Steverkanziei
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Lohnoptimierung

Wollen Sie Thren Arbeitnehmern zusatzliche Vorteile verschaffen, welche nahezu keine
weiteren Abgaben verursachen und damit fast vollstandig beim Arbeitnehmer verbleiben,
dann finden Sie hier einige Ideen:

e Sachbezlige bis 50,00 € monatlich z.B., Zusatz-Krankenversicherung, Gutscheine

e Arbeitgeber-Darlehen

¢ Aufmerksamkeiten zu besonderen Ereignissen z.B. Geburtstag (<= 60,00 €)

e Auslagenersatz flir auswartige Arbeitseinsatze Gber 8 Stunden

e Beihilfen und Unterstlitzungen (z.B. Erholungsbeihilfe) Hohe €156,00 + € 104,00
pro Lebenspartner + € 52,00 pro Kind

e Betriebliche Altersversorgung

e Berufssport (z.B. Fitnessstudio im eigenen Betrieb)

e Betriebsveranstaltung (max. 2 pro Jahr, max. € 110,-- / AN)

e Berufskleidung

e Uberlassung eines Computers und Zubehér

e Fahrtkostenersatz flir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

¢ Fahrtkostenzuschuss, Jobticket fir 6ffentliche Verkehrsmittel

e Uberlassung von Fahrrédern

¢ Firmen-/Dienstwagen (insbesondere Elektro-PKW’s)

e Fort- und Weiterbildungskosten

e Fortbildungsreise mit Freizeitelementen

e Leistungen des Arbeitgebers zur Gesundheitsférderung € 600,00 jahrlich
zusatzlich zum Arbeitslohn € 3 Nr. 34 EStG Pravention Prifstelle zertifizierte Kurse

¢ Garagenmiete (Auslagenersatz fir Dienstwagengarage)

e Getranke (Aufmerksamkeit)

e Gruppenunfallversicherung

e Jubildumszuwendungen

e Mahlzeiten (Essensmarken und Restaurantschecks)

o Reisekosten (Fahrtkosten und Verpflegungsmehraufwendungen)

¢ Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfihrung

e Personalrabatte

o Uberlassung betrieblicher Telekommunikationsgeréate (z.B. Handy)

e Kostenerstattung fur Internet/Telefon im privaten Home-Office mit max. 20 % der
Kosten und max. € 20,-- pro Monat

e Umzugskosten

e Unterkunft und Wohnung

e Warengutscheine

o Werkzeuggelder

e Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

e Unterbringungs- und Betreuungskosten fir nicht schulpflichtige Kinder

(z.B. Kindergartenzuschisse und vergleichbare Einrichtungen)
Um die einzelnen MaBnahmen in Ihrem Unternehmen einzufiihren, berate ich Sie gerne.
Des Weiteren stelle ich Ihnen alle notwendigen Unterlagen zur Verfligung und kiimmere
mich auch gerne um die notwendigen Details.

Auf gesondertem Wunsch Gbernehme ich auch die Beratung Ihrer Mitarbeiter.



